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REGLAMENTO DE EVALUACION / ACTUALIZACION 2026

Decretos que regulan la evaluacion y la promocion
Apruébanse las siguientes disposiciones sobre evaluacién, calificacion y
promocion que se aplicaran en el Colegio Centenario, declarado cooperador de la
funcion del Estado, mediante resolucion exenta N°003240 del 31 diciembre de 1996.
El presente Reglamento de Evaluacion del Colegio Centenario se establece

sobre la base de los decretos 85/2015 y 67/2018.

PARRAFO 1: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1°: FUNDAMENTOS CURRICULARES Y OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

El Colegio Centenario, orientado en el lineamiento dado por el Mineduc y las
Bases Curriculares vigentes con los correspondientes planes y programas de cada
asignatura, donde se establecen los Objetivos de Aprendizaje que todos los y las

estudiantes deben alcanzar.

ARTICULO 2°: DETERMINACION Y COMUNICACION DEL REGLAMENTO

La Direccién del Establecimiento y el Consejo de Profesores han determinado
el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar sobre la base de las
disposiciones legales antes mencionadas. Este Reglamento es comunicado
oportunamente a toda la comunidad Educativa (estudiantes, padres, madres y
apoderados/as) al inicio del afio escolar, publicandose en la pagina web del Colegio
y socializando en distintos espacios como reuniones con familias y Consejo de

Curso.



ARTICULO 3°: REGIMEN ESCOLAR

El afio escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar,
funcionara con un régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los
periodos de vacaciones se extenderan de acuerdo con las fechas que determine el

Calendario Escolar, confeccionado por el Ministerio de Educacion.

Con el fin de favorecer las vias comunicativas entre padres, madres,
apoderados/as y la institucion educativa, las familias tienen a disposicion la
plataforma FullCollege para el seguimiento académico y conductual de su pupilo/a,
siendo de su exclusiva responsabilidad mantener dicho monitoreo de forma regular

para favorecer la comunicacién con la institucion

PARRAFO 2: DE LAS PLANIFICACIONES.

ARTICULO 4°: DEFINICION Y ORGANIZACION DE LA PLANIFICACION
PEDAGOGICA

Planificar es organizar la tarea constante, reuniendo y ordenando los medios
hacia la consecucién de un fin, para lograr el desarrollo de habilidades, actitudes y
conocimientos necesarios con el propdsito de evidenciar las formas del saber

pedagogico.

Con el objetivo de organizar y cautelar el cumplimiento de los planes y
programas de estudio es que:

a.Se presenta en Unidad Técnica Pedagdgica al inicio del ano escolar la
planificacion anual y por unidades de forma semestral de cada una de las

asignaturas.



b. Se planifica de forma mensual, realizando ajustes en los objetivos de
aprendizajes para que las experiencias de los/las estudiantes sean de forma integra

para el logro de los objetivos planteados.

c. Las planificaciones deben plantearse de manera flexible, creativa, innovadora en

la que se aseguren los objetivos generales de cada area y del Proyecto Educativo.

d. Se planifican actividades, tareas y/o proyectos para realizar dentro o fuera de la
jornada escolar, siendo de caracter formativo y/o sumativo, resguardando el tiempo
necesario para su desarrollo y generando instancias de retroalimentacion por parte

del docente, asegurando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PARRAFO 3: DE LA EVALUACION

ARTICULO 5°: DEFINICION, TIPOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se entendera la evaluacién como el proceso sistematico, gradual y continuo
de obtencion de evidencia para verificar el aprendizaje de los/las estudiantes, que
compromete a todas las personas involucradas en los distintos estamentos que
desarrollan la tarea educativa; haciéndose responsable de mejorar
permanentemente a través del conocimiento, disefio y adaptacién de diferentes
estrategias e instrumentos para que los y las estudiantes demuestren lo que han

aprendido.

Comprende a su vez las estrategias y los criterios de evaluacién los cuales
deben ser coherentes con los objetivos de Aprendizaje (OA), los Objetivos de

Aprendizaje Transversales (OAT) y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Los instrumentos de gestién pedagogica del Colegio Centenario deben ser
pertinentes al contexto actual para impulsar légicas que potencien los aprendizajes.

En este marco, el Reglamento de Evaluacion se posiciona como una herramienta
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clave que, en plena coherencia con el Decreto 67/2018, permite abordar diversos
escenarios educativos. Para ello, el Equipo Directivo y la Unidad Técnico-
Pedagdgica promoveran espacios de dialogo participativo con la comunidad
escolar, con el fin de unificar visiones y fundamentos sobre el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Para establecer la forma en que se defina la calificacion final por asignatura,
en el contexto de aprendizaje se debe considerar el articulo 8 del presente
documento que indica que lo Unico que se exige por normativa es una calificaciéon
final anual por asignatura y que las decisiones pedagdgicas dirigen a las
calificaciones y no al revés: la cantidad de notas no es relevante para el aprendizaje
sino que las calificaciones se definen a partir de la estrategia de evaluacion que

disefian los y las docentes.

El Colegio Centenario considera fundamental centrar el proceso en la evidencia
de los aprendizajes, priorizando el resguardo del vinculo pedagdgico y el
fortalecimiento de la motivacion escolar por sobre la obtencion de calificaciones. Bajo
esta premisa, y con el fin de transformar la evaluaciéon en un motor de desarrollo
integral, se adoptaran diversas estrategias orientadas a diversificar las oportunidades

de logro. En consecuencia, se aplicaran las siguientes formas de evaluacion:

a. Evaluacion Diagnéstica como proceso formativo: La evaluacion diagndstica se
aplicara en distintos momentos del proceso de Ensefianza - Aprendizaje, para
indagar en la formacion que poseen los/as estudiantes. Permite identificar el estado
en el que se encuentran en su trayectoria hacia el logro de los objetivos; obteniendo
informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones con relaciéon
a un tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad
u objetivos de aprendizajes y las necesidades que serian importantes de abordar
en este proceso a través de evaluacion oral, evaluacion escrita, lista de cotejos,

escala de apreciacion, rubricas y otros instrumentos.



b. La evaluacion formativa permite comprobar permanente y sistematicamente el
proceso de ensefianza aprendizaje a través de la recoleccion de evidencia para
constatar el nivel de logro de los procesos y objetivos en cada estudiante y de esta
forma, generar las estrategias de reflexidn, retroalimentacion, discusion,
autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacién, valorando asi los niveles de
avance en el desarrollo de las habilidades/competencias y profundizando

determinados procesos para la mejora continua de los aprendizajes.

La evaluacion formativa nos permite monitorear en cualquier momento del
proceso de ensefanza-aprendizaje a los y las estudiantes entregando informacion
cualitativa y cuantitativa a través de diversos instrumentos de evaluacion y monitoreo

respecto a la efectividad de las practicas pedagdgicas.

De esta manera las evaluaciones formativas se trabajaran en una escala
valorativa de logro de la siguiente manera, permitiendo que los procesos formativos

se puedan transformar en una calificacion.

El puntaje ideal de cada pauta de evaluacion se divide en 5 escalas, para la
evaluacion final se considera el lugar que ocupe el puntaje obtenido en cada uno de

los siguientes rangos:



DESTACADO

Cumple de manera destacada respecto al trabajo en clases,
colaborativo y con los aspectos actitudinales que hacen referencia
al Proyecto Educativo. Participa activamente de las sesiones de
clases en sus distintas modalidades y desarrolla en plazos
establecidos sus trabajos y evaluaciones.

Excelente < 90% al 100% / Notas entre 6,3 al 7,0

ADECUADO

Cumple satisfactoriamente con el trabajo en clases y con los
aspectos actitudinales. Participa de forma regular en las sesiones
de clases en sus distintas modalidades y/o desarrolla en plazos
establecidos trabajos.

Muy Bien < 80% al 89% / Notas entre 5,6 al 6,2

ELEMENTAL

Cumple con los requisitos basicos y plazos establecidos de trabajo
en clases y de los aspectos actitudinales. Mostrando una actitud
correcta pero poco proactiva. Se sugiere participar activamente en
las sesiones de clases en sus distintas modalidades, seguir
trabajando con dedicacion para mejorar sus aprendizajes y alcanzar
niveles superiores.

Bien £ 60% al 79% / Notas entre 4,0 al 5,5

INICIAL

Desempefio inconsistente. No cumple con todos los requisitos
basicos en las pautas de evaluacion y los plazos establecidos del
trabajo en clases y/o de los aspectos actitudinales. Se sugiere una
participacion activa de las sesiones de clases en sus distintas
modalidades, ya que hay evidencia del poco compromiso,
dedicaciéon y asistencia. Lo que dificulta la adquisicion de los
aprendizajes.

Por mejorar o Regular < 40% al 59% / Notas entre 3,0 al 3,9

INSUFICIENTE

No cumple con el minimo de aprobacién, no participa ni entrega lo
solicitado ya que hay evidencia del poco compromiso, dedicaciéon y
asistencia.

Insuficiente < 0% al 39% / Notas entre 1,0 al 2,9




c. Evaluacion Sumativa: El propdsito principal de las calificaciones es certificar y

comunicar el aprendizaje alcanzado al finalizar un proceso.

Lo anterior estara alineado a los Objetivos de Aprendizaje que se evaluan; al

PEI, a la integracion y aplicacion de aprendizajes en nuevos contextos y poner en

practica el desarrollo de diversas habilidades y actitudes; que propicien el sentido,

utilidad y relevancia de lo aprendido.

Las que podran ser:

Categoria

Tipos de Evaluacién y Metodologias

Metodologias
Activas e

Integradas.

Aprendizaje Basado en  Proyectos (ABP),

transdisciplinarios e

trabajos

interdisciplinarios,  multidisciplinarios,

intradisciplinarios, analisis de casos, salidas pedagdgicas, estudio

de caso, aula invertida, gamificacion, steam, problemas

socialmente relevantes, entre otras.

Evaluaciones

Evaluacion oral, cuestionario oral, debates,

Creativas.

Orales y de | disertaciones/exposiciones, foro, mesa redonda, panel, juego de

Expresion. rol, representacion y dramatizacion, podcast, evaluacién de
expresion oral, instrumental y motriz, entre otras.

Evaluaciones Infografia, mapa mental y conceptual, lapbook, cuadrorama,

Visuales y | triorama, flipbook, sketchnote, personaje movil, triptico, diptico,

lineas de tiempo, revista, reportaje, entre otras.




Evaluaciones
Escritas e

Investigacion.

Evaluacion escrita (desarrollo y seleccion multiple), informe
escrito, dictados de escritura y operatoria, ensayos, monografias,
tesinas de investigacion, produccidon de textos originales, guias

virtuales, monografias, entre otras.

Instrumentos de

Portafolios, diario de clases, registro anecdotico, lista de control,

Transversal vy

Participativa.

Registro y | lista de cotejos, escala de apreciacion, rubricas, entre otras.
Proceso.
Evaluacion Autoevaluacidon, coevaluacion, evaluacion de desarrollo

(proceso), controles acumulativos, entre otras.

de

Calificaciones y

Gestion

Ponderacion.

Asignar calificacién a multiples actividades de proceso formativo
como por ejemplo tareas, cuadernos, etc, ponderacion o
porcentajes por tareas/actividades, uso pedagodgico de la

calificacion para comunicar aprendizajes, entre otras.

ARTICULO 6°: PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Tanto en la evaluacién formativa como sumativa, se deben integrar los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para que las/os estudiantes

enfrenten diversos desafios, tanto en el contexto de la asignatura como al

desenvolverse en su entorno. Esto supone orientarlos hacia el logro de

competencias, entendidas como la movilizacion de dichos elementos para

realizar de manera efectiva una accidén determinada. La Evaluacion debe ser

una practica habitual

procedimientos de evaluacion deben ser

y sistematica del trabajo docente; ademas, los

variados, seleccionando los

instrumentos mas adecuados segun lo que se medira en la evaluacion. Los

trabajos en equipo deberan ser orientados en su aplicacion al aula y, aquellos

que requieran investigacién u organizacién exterior al aula, deberan presentar
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rubricas evaluativas donde quede de manifiesto el aporte de cada integrante,
entendiéndose la posible existencia de evaluaciones diferenciadas de acuerdo
con el aporte especifico de cada estudiante. Si existiese dificultad de integracién
al colectivo de los y las estudiantes, el docente podra reorientar su accién en

términos diferenciados.

Los resultados de las evaluaciones se entregaran en un plazo no superior
a diez dias habiles a contar del dia en que se aplicé el instrumento de evaluacion.
Al recibir la calificacion y la retroalimentacion, cada estudiante dispondra con el/la
docente respectivo del tiempo para consultar acerca de sus errores y conocer la
respuesta correcta de todas las preguntas. Podra, también, hacerlo en forma

individual en consultoria de la asignatura.

ARTICULO 7°: TESINAS DE INVESTIGACION DE 1° A 3° MEDIO

1. Justificacion:

Nuestro Proyecto Educativo destaca y tiene entre sus lineamientos primordiales
generar el aprendizaje significativo en nuestros estudiantes, en base aquello la
constante busqueda en pro de este objetivo, nos ha llevado a implementar técnicas
que permitan el desarrollo de habilidades en ambitos distintos a los instrumentos
tradicionales de evaluacién. En base a esto la educacion actual debe generar los
espacios para ese hacer, y guiar a los estudiantes en ese camino de construccion del

conocimiento y/o descubrimiento.

Por lo tanto, el desarrollo de las Tesinas de investigacion tiene como objetivo
desarrollar los conocimientos, habilidades y disposiciones que les permitan a los y las
estudiantes estructurar una comprension del entorno social y su devenir, y les orienten
a actuar critica y responsablemente en la sociedad, sobre la base de los principios de
solidaridad, pluralismo, cuidado del medio ambiente, valoracion de la democracia y de

la identidad nacional.
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Esta evaluacion permite desarrollar conocimientos y habilidades transversales,
abordando y cumpliendo de esta forma el Marco Curricular y los objetivos de
aprendizaje expuestos en las Bases Curriculares, como también concretar nuestros
desafios como colegio, fomentando el trabajo interdisciplinar y la comprension integral

de los contenidos.

Todo lo anterior es llevado a cabo a traveés del trabajo en equipos, guiados por
los y las docentes guias en donde se propicia y fomenta un espacio de respeto,
colaboracion, solidaridad, argumentacion con el fin de despertar la motivacién y el

interés por aprender, es decir el liderazgo.

2. Desarrollo:

Los niveles de 1° a 3° medio realizan durante el Il semestre de cada afo
escolar las Tesinas de Investigacién que representan el 30% de la nota anual y
contempla a los Sectores de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Filosofia,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ed. Ciudadana, Biologia, Quimica, Fisica,
Ciencias para la Ciudadania, Biologia de los Ecosistemas, Participacion y
Argumentacion en democracia , Geografia, Lectura y escritura, Ciencias de la salud,
Geometria 3D y Comprension histérica del presente . El 70% restante, corresponde

al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas el primer y segundo semestre.

Los estudiantes cuyo proceso de evaluacion quede inconcluso, se evaluara lo
realizado y la calificacién sera considerada como parcial en asignatura afin al tema

investigado.

Los apoderados/as podran informarse del proceso evaluativo de su estudiante
a través de reunidon con profesor/a guia y/o profesor/a jefes, coordinadoras de
Tesinas, en entrevista y/o miembros del equipo de gestidon y plataforma virtual Full

College.
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Monografia:

Este tipo de trabajo se autoriza a realizar en reemplazo de la Tesinas de
Investigacion solo si se acredita documentacion de especialistas y autorizado por

equipo multidisciplinario y UTP.

Este se debe realizar de forma individual, con el objetivo de profundizar en un
tema especifico y delimitado, mediante la consulta, analisis y sintesis de diversas
fuentes bibliograficas, presentando una investigacion sistematica y estructurada, a
menudo con una perspectiva original del autor, y culminando en conclusiones

fundamentadas.

Respecto de la calificaciones de la monografia, esta es una nota parcial que va

a todas las asignaturas comprometidas en el proceso de investigacion.

3. Eximicion
La eximicidn de la Tesina de investigacion o monografia debe ser revisada y autorizada
por la Direccion de E. media y los equipos pertinentes, posterior a un analisis

sustentado en documentos de especialistas.

ARTICULO 8°: EVALUACION DIFERENCIADA Y ADECUACION CURRICULAR

1. Definicion de Estudiante con NEE

La Evaluacion Diferenciada/Adecuacion Curricular permitira atender en

conjunto con los especialistas, a todos los/las estudiantes que asi lo requieran, que

presenten diagndstico y tratamiento al dia, no exento de las responsabilidades del

proceso de ensefianza aprendizaje que lo involucran con la realizacion efectiva e

informada de dicho proceso.
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Cada profesor/a jefe en conjunto con los especialistas del equipo
multidisciplinario registraran el seguimiento en la hoja de vida y plataforma virtual
del o la estudiante, a través de entrevistas con el apoderado/a con el fin de favorecer

el avance del proceso.

2. Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales

El decreto 85/2015 del Ministerio de Educacion establece al estudiante que
presenta Necesidades Educativas Especiales: “aquél que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir
su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacion”. (LGE art. 23).

2.1 Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente.

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por
profesionales competentes, que determinados estudiantes experimentan durante
toda su escolaridad y que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos
y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por
lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad
visual, auditiva, disfasia, trastorno autista (TEA), discapacidad intelectual y

discapacidad multiple.

2.2 Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio.

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algun
momento de su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que
demandan al sistema educacional, por una parte, la provisidon de apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacion, para
asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo, y por
otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas
de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses
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qgue presentan los estudiantes. Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse
asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL),

Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe”.

3. Procedimiento para optar a la Evaluacion Diferenciada

a) El o la apoderada debera entregar a la psicopedagoga y al profesor o
profesora jefe los informes emitidos por especialistas, acreditando la condicién
especifica que afecte al estudiante, mediante certificado original con una vigencia
maxima de un afio y fecha actualizada del profesional externo correspondiente, el
cual debera incluir Nombre y firma del especialista, correo electrénico y teléfono de
contacto para su seguimiento y acompafamiento del caso. De igual forma, la
psicopedagoga del establecimiento podra derivar al estudiante a un profesional

externo cuando lo estime necesario, emitiendo el respectivo informe de derivacion.

b) En caso de que el profesor o profesora jefe, o de asignatura, detecte posibles
Necesidades Educativas Especiales en un estudiante, podra solicitar al apoderado
o apoderada un informe o evaluacion de un especialista externo, dejando el
respectivo registro en la hoja de vida del estudiante en el libro de clases digital.
Asimismo, los profesores jefes y de asignatura podran derivar a la psicopedagoga
del establecimiento para que el estudiante sea observado en el aula o evaluado,

con el fin de realizar la derivacion correspondiente.

c) Se realizara, por parte del equipo multidisciplinario, el seguimiento del caso
junto con el profesional externo para evaluar el tratamiento en curso. Dicha
informacion sera remitida formalmente al profesor jefe/asignaturas via correo

electronico para su conocimiento y gestion pedagogica.

d) Se entendera por profesional competente, aquel idoneo que se encuentre
inscrito en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la
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Evaluacion y Diagnéstico. Profesor(a) de Educacion Especial / Educacion
Diferencial, Psicélogo/a, Fonoaudidlogo/a, Psicopedagogo/a, Terapeuta
ocupacional, Profesional médico(a): Neurdlogo/a infantil o adulto, Psiquiatra infantil
o adolescente, Pediatra (con especializacion en desarrollo), entre otros

profesionales.

4. Lineamientos para la aplicaciéon de la de Evaluacién Diferenciada

La modalidad que presenta esta evaluacion correspondera a las posibilidades
del/la estudiante, atendiendo las necesidades de aprendizaje u otros motivos

justificados.

El plazo de recepcion de antecedentes vencera el ultimo dia habil del mes de

abril de cada afo o segun lo indique la Secretaria Ministerial.

Se implementaran procedimientos evaluativos autbnomos o complementarios
que garanticen la aplicaciéon de las recomendaciones contenidas en los informes de
tratamiento. Este proceso se realizara bajo una coordinacion permanente entre la
psicopedagoga, la jefatura respectiva y el equipo docente, utilizando las siguientes

estrategias:

a) Apoyo personalizado, refuerzo, verbalizacion de instrucciones en un lenguaje

preciso, exacto y habitual, adecuaciones de organizacién de tiempo y horario,
presentacion de la informacion, formas de respuesta, adecuacion del entorno, entre

otras.

b) En aquellas instancias que sean evaluados mediante la utilizacion de la escritura y

las dificultades presentadas sean significativas en esta técnica, se sugiere

complementar (no reemplazar) la evaluacion en forma oral.

c) Se otorgara mayor tiempo (entre un 25% y un 50% de tiempo extra segun lo

estipulado para la evaluacién) con el fin de que el estudiante pueda evidenciar su
15



aprendizaje completando ejercicios, respuestas, trabajos o evaluaciones de acuerdo
con sus niveles de concentracion y atencioén, las que pueden ser dentro o fuera del

aula segun lo estimen conveniente los profesionales del establecimiento.

d) Es conveniente adecuar/reducir el numero de ejercicios y/o preguntas si prestan
atencién y concentracion variable, ya que los errores se magnifican gradualmente

en concordancia con la extension y complejidad de la tarea.

e) La escala de evaluaciéon de 1° basico a IV medio sera de un 50% de logro, en
caso de ser solicitado por el o la especialista, lo cual debe aparecer de forma

explicita en el informe emitido.

5. Informacién general a las Familias en relacion a la Evaluacion Diferenciada:

a) Esta modalidad de evaluacién no implica necesariamente que al término del afio
escolar el/la estudiante sea calificado/a con la nota minima de aprobacion (4.0) o que,
por el contrario, no pueda obtener una calificacion superior y eventualmente la nota

maxima (7.0)

b) La familia tiene la obligacion de informar regularmente mediante informes oficiales

de los especialistas el estado de avance del estudiante.

c) El apoderado/a debe responsabilizarse de presentar y dar a conocer a la
psicopedagoga y profesor/a jefe las evoluciones del tratamiento, los controles y las

evaluaciones realizadas por especialistas.

d) En caso de que el apoderado/a no acepte la evaluacion diferenciada de su pupilo/a,
se dejara registro de esta circunstancia en la hoja de vida del estudiante en libro de

clases digital y acta de psicopedagogia firmada por el apoderado.
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e) Si el apoderado o apoderada no acredita, mediante la documentacion
correspondiente, que el estudiante se encuentra en tratamiento y no actualiza los
informes del profesional externo que respaldan la evaluacién diferenciada, el Colegio

Centenario no la aplicara.

5. Adecuacion Curricular

Las adecuaciones curriculares representan una respuesta estratégica a la
diversidad estudiantil. En su sentido mas amplio, estas se orientan a satisfacer las
Necesidades Educativas Especiales, eliminando barreras y facilitando tanto el acceso

como el progreso en los diversos niveles y cursos institucionales.

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo
en el aula. Consideran las diferencias individuales de los y las estudiantes con NEE,

con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Estas adecuaciones seran definidas y realizadas por la psicopedagoga del
establecimiento, en conjunto y de comun acuerdo con el profesor o profesora jefe y/o
de asignatura, de acuerdo con las necesidades que presente cada estudiante. De este
modo, se busca asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios
de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusiéon educativa,

valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

El uso de las adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que
los y las estudiantes con NEE puedan acceder y progresar en los distintos niveles
educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles establecidos
en las bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con
respeto a sus diferencias individuales, conforme a lo establecido en el Decreto N.°
83/2015.
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La decisién de implementaciéon de adecuaciones curriculares debe considerar
como punto de partida toda la informacién de los y las estudiantes en el ambito

educativo, familiar y en el ambito de la salud segun corresponda.

PARRAFO 4: FORMAS DE CALIFICAR

ARTICULO 9°: FORMAS DE CALIFICAR

Los resultados de la evaluacion diagnéstica formativa seran expresados en

términos de: L logrado y PL por lograr.

Las evaluaciones formativas, podran expresarse en forma cualitativa segun
lo requiera el objetivo de aprendizaje a medir, y de ser necesario recurrir a la escala
formativa declarada anteriormente (destacado, adecuado, elemental, inicial e

insuficiente).

Las evaluaciones sumativas se expresaran cuantitativamente y deberan ser
revisadas en el libro digital por el apoderado/a; estas seran informadas por el
profesor jefe o UTP cuando sea necesario. Asimismo, las calificaciones parciales
deberan ser monitoreadas a través de la plataforma virtual FullCollege, pudiendo

ser abordadas en entrevistas personales con los docentes o el equipo directivo.

Se establece, ademas, que el sistema de evaluacién contempla evaluaciones
de proceso asignadas en la plataforma como "asignaturas hijas", las cuales
consisten en hitos acumulativos que tributan y forman parte de una calificacion

mayor en una asignatura principal. Dentro de esta modalidad se incluyen:
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Asignaturas de proceso: Ajedrez 1° a 4° basico, Tics (de 1° a 6° basico) y
Formacion Ciudadana (7° a 2° medio).

Asignatura de TIC de 7° a 3° medio: El promedio final de cada semestre de
la asignatura se consignara como una nota parcial en asignaturas del plan de
estudio, esto se informara a inicios del afio escolar ya que sera determinado
segun el programa de estudio de la asignatura.

Evaluaciones de proceso internas: Controles de lectura, controles de
matematica y otras actividades que, en su conjunto, conforman una nota
sumativa.

Ajuste curricular de 4° medio: El Colegio Centenario en vista de la
necesidad de mejorar los aprendizajes de nuestros/as estudiantes en aquellos
contenidos menos logrados y fortalecer las posibilidades de éxito en el
rendimiento de la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES) , hemos
disefiado un “Ajuste Curricular” para el 2° Semestre que situe foco en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica y en las electividades, buscando asi
asegurar que cada estudiante fortalezca las asignaturas que inciden en su

PAES y aquellas que colaboran a su formacion integral.

Por otra parte, el énfasis educativo de nuestro Proyecto apunta a la parte
Formativa de nuestros/as jévenes, por lo tanto el 2° semestre, se hara énfasis
en el desarrollo y consolidacién de competencias y habilidades cognitivas y
sociales, que le den la confianza hacia el logro de sus expectativas. Se pretende
asegurar su asistencia, motivacién, autoestima, confianza, seguridad,
consecuencia y sentido de la responsabilidad consigo mismo, para que le
permita egresar de la ensefianza escolar, con la satisfacciéon de la etapa

cumplida y la proyeccién hacia su proyecto de vida.

Otras ponderaciones: consideradas por docentes y Unidad técnica

pedagogica.
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Es responsabilidad exclusiva del apoderado/a realizar el seguimiento constante
de estas calificaciones parciales en FullCollege, comprendiendo que estas reflejan el
progreso sistematico del estudiante antes de la obtencién del promedio final de la

asignatura.

PARRAFO 5: CALIFICACION.

ARTICULO 10°: DE LA CALIFICACION

Los estudiantes del Colegio Centenario deben ser evaluados en todas las
asignaturas del plan de estudios en periodos semestrales de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje del Curriculum Nacional. Esta podra ser nota parcial, en
porcentajes establecidos por el docente y jefa de UTP segun la relevancia,
integralidad, temporalidad y como evaluacion final de 1° a 3° medio asignandole un

30% de logro de la nota anual.

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los
estudiantes, en cada asignatura, se registran en una escala numeérica del 1.0 al 7.0,

hasta con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion es 4.0 en cada una de las asignaturas
y ésta correspondera a un 60% minimo de logro en cada instrumento de evaluacion.
Estas calificaciones se refieren solamente al rendimiento académico vy

corresponden a los siguientes tipos:

a) Parciales: calificaciones coeficiente uno.

b) Aprendizaje basado en Proyectos y Resolucion de Problemas: Estas
metodologias se integran como ejes centrales de la evaluacién sumativa. En
estas instancias, se podran registrar diversas calificaciones de proceso,

obtenidas mediante el seguimiento sistematico de avances (trabajo en aula,
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d)

)

h)

i)

bitacoras o informes preliminares), las cuales seran conducentes a una o mas
calificaciones finales de producto.
Tesinas de investigacion de 1° a 3° Medio: consiste en un trabajo practico
que involucra contenidos tratados durante el proceso con una ponderacion al
30% anual.
Talleres 7°a 4°medio: una calificacién que resulta del trabajo del semestre,
que se agrega a una asignatura de libre eleccion, no pudiendo repetir la nota
en caso de participar en mas de un taller.
Ayudantias académicas 7° a 4° medio: De igual forma, dentro del plan de
ayudantias, se establece que las/los estudiantes de 4° Medio que
voluntariamente se ofrecen a apoyar a las/os estudiantes de 7° a 2° Medio,
que no logren los aprendizajes esperados en las asignaturas, podran optar
semestralmente a beneficiarse con una nota 7,0 coeficiente 1, en la misma
asignatura reforzada, siempre que logren los y las estudiantes reforzados
alcancen un promedio semestral entre 4,0 y 4,4.
Los/as tutores obtendran una nota 7,0 coeficiente 1 por tres ayudantias
realizadas durante el semestre en asignatura a eleccion. Para la determinacion
de este beneficio, la Utp hara llegar a los docentes respectivos la nomina de
estudiantes acreedores de este beneficio.
Calificaciones de otras actividades pedagodgicas: se contempla la
asignacion de una calificacion en la asignatura afin a los y las estudiantes
que participen en eventos académicos tales como: Olimpiadas vy
Competencias, Torneos Deportivos y de actualidad, Exposiciones Cientificas
y de Robdtica, Debates, Participacion en Recorrido del Patrimonio Cultural,
Participacion en feria cientifica, concursos de talentos u otros que estén
coordinados y autorizados por Formacion Ciudadana y la UTP.
Semestrales: promedio aritmético aproximado a la décima por redondeo de
las calificaciones parciales asignadas durante el semestre de cada
asignatura.
Nota Anual de 1° a 3° Medio: promedio aritmético de las calificaciones
semestrales, aproximado a un decimal para calcular el 70%.
Notas Finales de 1° a 3° Medio: promedio ponderado entre la nota anual
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(70%) y/o la evaluacion asignada de cierre (30%).

j) Promedio Final: Corresponde al promedio aritmético, con aproximacion a la
décima por redondeo de las calificaciones finales obtenidas en cada
asignatura.

k) Promedio General: corresponde al promedio aritmético, con aproximacion a
la décima por redondeo de las calificaciones finales obtenidas en todas las

asignaturas del plan de estudio.

* Para efectos del calculo de los promedios finales anuales, la plataforma Full
College considera un (1) decimal. En aquellos casos en que dicho decimal se vea
afectado por la centésima, y esta sea igual o superior a cinco (5), el sistema aplica el
redondeo al decimal inmediatamente superior, conforme a las normas matematicas

vigentes.

Este mismo criterio se aplica al calculo de los promedios ponderados
correspondientes al 70 % y 30 %, utilizando igualmente un solo digito decimal en cada

una de las operaciones.

En consecuencia, la sumatoria de los porcentajes y el promedio final anual se
efectuan considerando exclusivamente una décima, sin incorporar centésimas

adicionales al resultado final.

ARTICULO 11°: INGRESO DE ESTUDIANTE POSTERIOR AL INICIO DEL ANO
ESCOLAR

Las notas de los/las estudiantes que ingresen en fechas posteriores al ano
escolar en curso seran consideradas como notas parciales y/o promedios del primer

y segundo semestre seguln sea el caso.
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ARTICULO 12°: DE LA INTEGRIDAD ACADEMICA Y CALIFICACION MINIMA

1. Escala de Calificaciones y Nota 1.0

En coherencia con el Art. 8° del Decreto 67/2018, las calificaciones se
expresaran en una escala de 1.0 a 7.0. La calificacion 1.0 se aplicara en los siguientes

Casos:

1.1. Ausencia de evidencia: Ante la falta total de entrega o realizacion de una

actividad evaluativa.

1.2 Invalidacion por falta de integridad: Cuando se detecte copia, plagio o
reproduccion parcial o total de ideas, obras literarias, artisticas o cientificas
presentadas como propias o pago por realizacion del trabajo. Esto incluye tanto el

uso de fuentes tradicionales como el uso no autorizado de Inteligencia Artificial (1A).

2. Uso de Inteligencia Artificial se rige bajo las siguientes condiciones:

2.1 Autorizacién: Sera valida unicamente si el docente lo autoriza explicitamente para

una actividad especifica.

2.2 Prohibicién: Queda prohibido su uso para sustituir el trabajo individual en tareas,

proyectos o examenes.

2.3 Declaracion obligatoria: Si su uso es permitido, el estudiante debera citar
explicitamente, indicando la herramienta utilizada y el alcance de su uso en el

apartado bibliografico o de referencias.

3. Protocolo ante Faltas Graves: Copia y Plagio

Se considera falta grave copiar, enganar, intentar copiar o facilitar la copia en
evaluaciones, el pago por un trabajo u otras actividades lectivas. Ante la deteccion de
estas conductas (incluyendo registro fotografico o difusion de instrumentos por medios

manuales o tecnoldgicos), se procedera de la siguiente forma:
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3.1 Intervenciéon Inmediata: El encargado retirara el instrumento de evaluacion en el

acto.

3.2 Registro y Notificacion: El docente registrara el hecho en el Libro Digital
(seccion Observaciones). Convivencia Escolar en conjunto con UTP citara al
apoderado para informar la situacién y aplicar las sanciones correspondientes segun
el RICE.

3.3 Comunicacién al Apoderado: El apoderado sera notificado de la calificacion
minima y la anotacion a través de la plataforma digital del colegio para dar

cumplimiento al presente proceso.

4. Medida Pedagégica y Reevaluaciéon

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias, el establecimiento garantiza el proceso de

evaluacion bajo las siguientes condiciones:

4.1 Nueva Evaluacion: Se aplicara una prueba o trabajo de reemplazo que evalue
los mismos objetivos de aprendizaje y contenidos, pero con un mayor nivel de

exigencia.

4.2 Exigencia (PREMA: Porcentaje de Rendimiento Minimo Aceptable): Este
instrumento de reemplazo tendra un nivel de exigencia del 70% para alcanzar la nota

minima de aprobacion (4.0).

4.3 Calificacion Transitoria: Mientras el estudiante no rinda esta nueva evaluacién
en los plazos estimados por el o la docente, se le asignara la nota 1.0 en el libro de

clases digital.

4.4 Negativa del Estudiante: Si el estudiante se niega a realizar la reevaluacién o no
se presenta en la fecha indicada, se dejara constancia en su hoja de vida y se

informara formalmente al apoderado mediante entrevista con docente/ UTP.
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ARTICULO 13°: DE LA AUSENCIA A LAS EVALUACIONES

1. Justificacién de Inasistencias: Todo estudiante que falte a una evaluacion

sumativa debera ser justificado por su apoderado mediante certificado médico y/o

correo electrénico a jefatura de curso con copia a tutoria disciplinaria.

El proceso de justificacion de inasistencias para evaluaciones sumativas se regira

bajo los siguientes plazos y condiciones:

a.

b.

Ausencias breves (3 dias o0 menos): La justificacién debera ser presentada
antes o al momento de la reincorporacion del estudiante a clases. En estos
casos, el estudiante debera estar preparado para rendir la evaluacion
pendiente o entregar el trabajo respectivo el mismo dia de su regreso.
Ausencias prolongadas (4 dias o mas): El apoderado dispondra de un plazo
maximo de 3 dias habiles para presentar la licencia médica o justificacion

formal ante la jefatura de curso/UTP.

2. Plazos de rendicion:

Si la licencia es de 3 dias o menos: El estudiante debe rendir la evaluacion en
un plazo maximo de 3 dias habiles tras su reincorporacién.

Si la licencia es de 4 dias o0 mas: La evaluacion se recalendarizara por el
Profesor Jefe o UTP, con un plazo de hasta 2 semanas. Es responsabilidad
del estudiante cumplir con la nueva fecha.

Los/as estudiantes de 1° y 8° basico deben rendir dichas evaluaciones durante
la jornada escolar.

Los/as estudiantes de 1° a 4° medio deben rendir dichas evaluaciones en
contra jornada segun calendario publicado a inicios del afio escolar.

Si un estudiante presenta mas de dos semanas de inasistencia, se aplicara un
nuevo instrumento de evaluacion disefiado para visualizar el porcentaje de

logro de los objetivos o habilidades pendientes.
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3. Ausencias por Viajes o Motivos Especiales: Es deber del apoderado informar

previamente a través de una entrevista o correo electronico al Profesor Jefe/UTP.

El motivo y los dias de dicha ausencia quedaran consignados en la plataforma Full

College.

3.1 Responsabilidad: El apoderado asume la responsabilidad de brindar los apoyos

necesarios para que el estudiante resuelva tareas y contenidos durante su ausencia.

3.2 Recalendarizacion: Las evaluaciones podran ser rendidas antes o después del

viaje, segun determine UTP, docente de asignatura y/o el Profesor Jefe.

3.3 Falta de aviso: Si el apoderado no informa previamente el viaje, la ausencia se
considerara como "Injustificada", activando el procedimiento de incumplimiento
(Articulo 13)

4. Carga Evaluativa Diaria: Se podra aplicar mas de una evaluacion o trabajo de
forma diaria previa informacion al estudiante/familia. Un estudiante podra rendir un
maximo de dos evaluaciones escritas 0 pruebas sumativas en una misma jornada
escolar. De forma adicional a las pruebas escritas, el estudiante podra realizar una
evaluacion de proceso correspondiente a las asignaturas de caracter practico o
artistico, tales como Artes Visuales, Tecnologia, Educacién Fisica y Salud, Musica,
Tics o Formacion Ciudadana. Estas evaluaciones se entienden como el trabajo
realizado clase a clase, entrega de avances o demostraciones de desempefio

motor/artistico conducente a las evaluaciones sumativas.

ARTICULO 14°: PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Ningun estudiante del Colegio Centenario podra ser calificado con nota 1.0 por

inasistencia sin cumplir el siguiente proceso:

1.Registro de Incumplimiento: Ante la inasistencia a una evaluacion o la no entrega
de un producto, el docente registrara el hecho en el Libro de Clases en la seccidon de
observaciones y notificara al apoderado.
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2. Oportunidad de Recuperacion:

o Justificada: Se reprograma al retorno del estudiante sin ajustes en la
exigencia.

o Injustificada: El colegio otorgara una segunda instancia obligatoria de
evaluacion, la cual sera aplicada con un nivel de exigencia PREMA: del

70% para obtener la nota 4.0.

3. Comunicacién Formal: Si el estudiante no asiste a la instancia de recuperacion o
persiste en la no entrega, el Profesor Jefe o UTP enviara una comunicacion formal
(correo electronico o agenda de 1° a 4° basico) al apoderado, informando el cierre del

proceso con nota minima.

4. Cierre por Falta de Evidencia: Si tras agotar estas instancias el estudiante no
participa o entrega el instrumento "en blanco", el docente ingresara la nota 1.0,
dejando constancia en el libro de clases el detalle de todas las oportunidades previas

otorgadas.

5. El apoderado tendra conocimiento de las calificaciones minimas (1.0) y de las
observaciones por incumplimiento o falta a la integridad a través de la plataforma digital

del colegio, la cual actia como medio oficial de registro y notificacion.

ARTICULO 15°: DE LA EXIMICION

Los/las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las

asignaturas o médulos que dicho plan contempla.
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ARTICULO 16°: CIERRE DE ANO ANTICIPADO

1. Aspectos generales:

Todo cierre anticipado del ano escolar tendra implicancias académicas y
socioemocionales, afectando directamente los procesos de evaluacion, el
cumplimiento de asistencia y el desarrollo de las relaciones interpersonales dentro de
la comunidad educativa. El o la estudiante seguira siendo estudiante regular del
establecimiento hasta el final del afo lectivo que cursa y la promocion se realizara de

acuerdo a la normativa vigente, en el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion.

2. Justificacion:

El cierre anticipado del afio escolar se considerara excepcionalmente en casos

debidamente justificados, como:

2.1 Motivos de salud: Enfermedades cronicas, tratamientos médicos prolongados,
embarazo adolescente o condiciones que impidan la asistencia regular a clases,

debidamente respaldados por informes médicos.

2.2 Motivos familiares graves: Fallecimiento de un familiar directo, mudanza a otro
pais, cuidad o situaciones de fuerza mayor que afecten significativamente la

continuidad del proceso educativo del estudiante.

2.3 Otras situaciones excepcionales: Se evaluaran caso a caso otras situaciones
que puedan justificar el cierre anticipado, siempre y cuando se presenten los

documentos pertinentes.
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3. Procedimientos para la solicitud:

4.1 Solicitud: El o la apoderada debera solicitar una entrevista a través de correo
electronico a Direccidon de E.Basica o E. media, con copia a UTP y profesor/a jefe.
4.2 Evaluacion de la solicitud: La Direccidn, en conjunto con el equipo directivo y el
profesor jefe del estudiante, evaluara la solicitud y la documentacion presentada.

4.3 Comunicacién con la familia: Se informara al apoderado sobre la decisién tomada
en un plazo maximo de 5 dias habiles.

4.4 Elaboracion de un plan de trabajo: En caso de aprobarse la solicitud y de ser
necesario, se elaborara un plan de trabajo que contemple las actividades académicas
pendientes y la forma de evaluar los aprendizajes del estudiante.

4.5 Cierre formal del ano escolar: Se comunicara a través de correo y/o en entrevistas

a las partes comprometidas el cierre de ano anticipado.

4. Consideraciones importantes:
5.1 La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter
facultativo, por lo que podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como también

podra ser denegada.

5.2 El o la apoderada podran apelar de la Resolucion Interna a la Direccion en un plazo
no mayor a cinco dias habiles y la Direccion del Colegio podra pedir nuevos
antecedentes y responder a través de una Segunda Resolucién interna en un plazo no

superior a 15 dias habiles. La Segunda Resolucioén tiene caracter de inapelable.

5.3 El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a
asistencia y calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en
las actas que se entregan al Ministerio de Educacion a fin de afio, el estudiante
mantiene la condicién de alumno regular del establecimiento hasta el final del afo
lectivo que cursa y la promocién se realizara de acuerdo a normativa vigente y el
respectivo Reglamento de Promocién y Evaluacion en vigencia.

5.4 Toda obligacion administrativa y econdmica del apoderado con el colegio se
mantiene de acuerdo al contrato de prestacién de servicios acordado por las partes.
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5.5 El o la estudiante con cierre de afno anticipado aprobado por razones médicas,
queda excluido de participar en el ranking para el calculo de los premios de excelencia
de su curso, al igual que para los premios formativos, asi como los beneficios
sefalados antes.

5.6 Las familias deben comprometerse a nivelar a su hijo/a, en caso de ser necesario,

al momento de retornar al Colegio el afio siguiente.

PARRAFO 6: ELECTIVIDAD 3° Y 4° DE ENSENANZA MEDIA

ARTICULO 17: PROCESO DE ELECTIVIDAD

Generalidades

La electividad es un plan curricular que permite que los estudiantes puedan
optar a las asignaturas o materias que pertenecen al programa de estudio que ofrece
el colegio considerando sus areas de interés, aspectos vocacionales y su proyecto de
vida, promoviendo y fomentando de esta forma la autonomia, responsabilidad y su
capacidad de tomar decisiones, lo cual permite un desarrollo educativo desde una

perspectiva integral.

El proceso de electividad conlleva distintas etapas, entre las cuales, se pueden
encontrar. test de electividad y la revision de sus resultados, entrevistas

personalizadas con los y las estudiantes y la inscripcion del electivo.

La electividad se fundamenta en el siguiente marco normativo:

a) Ley General de Educacion: N° 20.370 (02/07/2010)

b) Decreto Exento N° 193 del 2019: aprueba las Bases curriculares para 3° y 4°
afnos de ensefianza media.

c) Decreto Exento de Educaciéon N° 876 del 2019: aprueba planes de estudio de

Educacion Media, en cursos y asignaturas que indica.
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PARRAFO 7: DE LA PROMOCION
ARTICULO 18: CRITERIOS DE PROMOCION Y REPITENCIA

En la promocion de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el

logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de
estudio y/o la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes

de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no

aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura y
un moédulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las

asignaturas o modulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los/las estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el

calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de
los/las estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las

ciencias y las artes.
La Direccién del establecimiento, en conjunto con la jefatura técnico-

pedagogica y/o consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién

de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.
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Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y

asistencia no repetiran automaticamente, sino que pasaran a estar en “situacion de

riesgo de repitencia”, lo que implica un proceso de andlisis a realizar por parte de

quienes hayan estado involucrados directamente en el proceso formativo de estos

estudiantes: el equipo directivo y docente, junto con asistentes de la educacion,

otros profesionales y la visidbn de madres, padres o apoderados/as a partir de esta

informacion escrita, la que debe incluir aspectos académicos y socioemocionales;

se podra dar respuesta desde la Direccion del Colegio y en conjunto con el Consejo

de Profesores en la decision final fundada respecto de su promocién o repitencia.

El informe, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos

y socioemocionales:

a)

b)

d)

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la estudiante durante el afo;

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del o la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe sera consignado en la hoja de vida de el o la estudiante,
en la plataforma full college y/o en informe con acuerdos firmados por los/as
involucrados/as.

Los/las estudiantes promovidos bajo el "Riesgo de repitencia" tendran un Plan de
Acompanamiento Pedagdgico el afio siguiente liderado por la UTP/Jefatura de
curso.

La situacion final de promocion o repitencia de los y las estudiantes debera
quedar resuelta con al menos 5 dias antes del término de cada afo escolar. .
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Una vez aprobado un curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo, ni

aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Todos las/os estudiantes tendran derecho a repetir un ano sin que por esa
causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Garantia de Matricula: El colegio debe ofrecer una vacante para el afio
siguiente, incluso si el estudiante no aprobd las asignaturas necesarias, siempre y

cuando la repitencia sea una vez en e.basica y una vez en e.media.

ARTICULO 19°: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

La Direccion con elllos profesores/es respectivo/s, deberan resolver las

situaciones especiales de evaluacion y promocion de los/las estudiantes.

Entre otros resolveran: casos de estudiantes que por motivos justificados
requieran ingresar tardiamente a clases, programas de intercambio cultural,
situaciones de vulnerabilidad detectadas o cualquier caso fortuito que afecte el proceso

escolar del estudiante.

Todas las situaciones de evaluacion y promocion de los/las estudiantes deberan

quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

PARRAFO 8: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20°: SIGE
Las actas de registro de calificaciones y Promocién Escolar, consignaran en

cada curso las calificaciones finales de cada asignatura y la situacién final de los y las

estudiantes; las cuales se envian a plataforma SIGE.
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ARTICULO 21°: INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

El informe de Desarrollo Personal y Social (informe educacional) de cada
estudiante da cuenta del logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, seran
evaluados a través de conductas observables que correspondan a los valores

determinados en el PEI.

Se solicitara a el/la profesor/a jefe y se entregara dentro del plazo de cinco

dias habiles desde la solicitud del apoderado/a.

ARTICULO 22°: CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIO

La situacidn final de promocion de los/las estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, la situacion final y
calificaciones podran ser consultadas por todos los apoderados a través de la

plataforma FullCollege.

Se entregara un certificado anual de estudios fisico solo a aquellos apoderados

que lo soliciten formalmente por motivos de cambio de colegio, el que indicara las

asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

ARTICULO 23°: SITUACIONES DE CARACTER EXCEPCIONAL

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales, pandemia y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o0 no pueda dar término
adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los y las estudiantes, el
jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afo escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.
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ARTICULO 24°: SITUACIONES NO PREVISTAS.

"Las situaciones no contempladas en este articulado quedaran sujetas a la
resolucion de la Direccion de la institucion, previa consulta a los organismos técnicos
correspondientes. Este reglamento se entiende como un documento dinamico que

busca garantizar la transparencia y la calidad en el proceso de ensefanza-

aprendizaje."
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